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(***** ผู้สมัครจะต้องแนบเอกสารให้ครบถ้วนพร้อมกับใบสมัคร และเอกสารดังกล่าวที่ยื่นต่อคณะอนุกรรมการสรรหา ผู้สมัครจะต้องลงลายมือชื่อของตนเองและรับรองสำเนาถูกต้องทุกแผ่น)


ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่กล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ โดยยอมรับผล
การพิจารณาสรรหาของคณะอนุกรรมการสรรหา และได้อ่านประกาศหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การสรรหาผู้อำนวยการของสถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน อย่างละเอียดและเข้าใจดีแล้ว ทั้งนี้ ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามความในข้อ ๗ แห่งระเบียบสถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องค์การมหาชน) ว่าด้วย หลักเกณฑ์การสรรหา และการแต่งตั้งผู้อำนวยการ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ข้อ ๗
ผู้อำนวยการต้องเป็นผู้สามารถทำงานให้แก่ บจธ. ได้เต็มเวลาและต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้
(1) มีสัญชาติไทย
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์
(3) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เหมาะสมกับกิจการของ บจธ. ตามที่กำหนดไว้ในวัตถุประสงค์และอำนาจหน้าที่ตามมาตรา ๗ และมาตรา ๘ แห่งพระราชกฤษฎีกา
(4) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต คนไร้ความสามารถ     หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ
(5) ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำความผิดโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการ หรือผู้ดำรงตำแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง
(7) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ เพราะทุจริตต่อหน้าที่หรือถือว่ากระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ
(8) ไม่เป็นผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ หรือองค์การมหาชนอื่น
(9) ไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ พนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานของรัฐ หรือผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชนอื่น
(10)  ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่กระทำกับ บจธ. หรือในกิจการที่เป็นการแข่งขันกับ กิจการของ บจธ. ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง ผู้ที่มีคุณสมบัติต่อไปนี้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ
(1) มีประสบการณ์เกี่ยวกับการบริหารการเงินภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ สถาบันการเงิน หรือการบริหารองค์กรตั้งแต่ระดับกรมหรือเทียบเท่ากรมขึ้นไป ไม่น้อยกว่าห้าปี หรือเคยดำรงตำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงขององค์กรด้านการบริหารการเงิน หรือด้านการบริหารจัดการที่ดินภาครัฐหรือนอกภาครัฐ โดยมีผลงานปรากฏเด่นชัด
(2) มีภาวะความเป็นผู้นำสูง มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาและการบริหารองค์กร
(3) มีทัศนคติที่ดีต่อการบริหารจัดการธนาคารที่ดิน

ในการนี้ข้าพเจ้ายินยอมให้คณะอนุกรรมการสรรหา ตรวจสอบข้อมูลและคุณสมบัติของข้าพเจ้าจากบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และข้าพเจ้ายอมรับผลการพิจารณาของคณะอนุกรรมการสรรหา 
โดยไม่ติดใจเรียกร้องไม่ว่าในกรณีใดๆ
                  ลงชื่อ.............................................................. ผู้สมัคร
                                                  (


                     )
                                               วันที่...........เดือน............................ พ.ศ. ๒๕๖๑
หมายเหตุ
คณะอนุกรรมการสรรหา ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาสรรหาการดำเนิน
การตรวจสอบและการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ  อันเป็นประโยชน์แก่การสรรหาเฉพาะผู้เป็นเจ้าของข้อมูลหรือเกี่ยวข้องกับการสรรหาเท่านั้น และสงวนสิทธิ์การแจ้งผลการสรรหาในแต่ละขั้นตอนเฉพาะกับผู้สมัครโดยตรงเท่านั้น
เอกสารฉบับนี้คณะอนุกรรมการสรรหา จะเก็บเป็นความลับ ไม่เปิดเผยแก่ผู้ไม่เกี่ยวข้องกับการสรรหา














รูปถ่าย











เจ้าหน้าที่เป็นผู้กรอก









