
แบบ บจธ.2 

สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องค์การมหาชน) 

หนังสือแสดงข้อมูลส่วนบุคคลของผู้แทนองค์กรชุมชนที่รับการเสนอชื่อ 

เพื่อเข้ารับการสรรหาและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 

ในคณะกรรมการสถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน  
พุทธศักราช 25๖2 

---------------------------- 
เขียนที่ ................................................ 
วันที่ ........... เดือน ...........พ.ศ. .......... 

 

 ด้วย ......................................................................................................ซึ่งเป็นองค์กรชุมชนที่มีที่ตั้งอยู่
เลขที่............... หมู่ ..................... ถนน .............................................ตรอก/ซอย......................................... 
ต ำบล/แขวง ........................................................อ ำเภอ/เขต ............................................. จัง หวัด 
............................................. โทรศัพท์ ............................. มีควำมประสงค์เสนอชื่อข้ำพเจ้ำในฐำนะสมำชิกหรือ
ผู้แทนองค์กรชุมชน เพ่ือเข้ำรับกำรสรรหำและแต่งตั้ งให้ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรผู้แทนองค์กรชุมชน  
ในคณะกรรมกำรบริหำรจัดกำรธนำคำรที่ดิน ข้ำพเจ้ำจึงขอให้ข้อมูลเกี่ยวกับประวัติส่วนตัวและข้อมูลอันจะเป็น
ประโยชน์ต่อคณะอนุกรรมกำรสรรหำฯ ดังต่อไปนี้ 
ส่วนที่ 1  
ข้อมูลประวัติของผู้สมัครหรือถูกเสนอชื่อ 

1. ชื่อตัว ..........................................................................ชือ่สกุล................................ ......................................... 
2. เกิดวันที่ ...................... เดอืน ......................... พ.ศ. ................... อำยุ .............ปี ............. เดือน .... ....... วัน 

3. อยู่บ้ำนเลขท่ี ...................................... หมู่ ............................................... ถนน ..... ........................................ 
    ตรอก/ซอย ........................................................................  ต ำบล/แขวง ........................................................ 
    อ ำเภอ/เขต ............................................. จังหวัด ............................................. โทรศัพท์ ............................. 
    โทรสำร ....................................... อีเมล์ ............................................โทรศัพท์มือถือ ............ ........................ 
4. เชื้อชำติ ...........................................สัญชำติ ........................................ศำสนำ ........................ ...................... 
5. กำรศึกษำ 

    1)  ชื่อสถำนศึกษำ .......................................................................... ..............................................................
 วุฒิกำรศึกษำ ......................................................................... ................................................................. 
    2)  ชื่อสถำนศึกษำ .............................................................................................. .........................................
 วุฒิกำรศึกษำ ................................................................................................ ......................................... 
    3)  ชื่อสถำนศึกษำ ........................................................................................ ...............................................
 วุฒิกำรศึกษำ ......................................................................... ................................................................ 
6. ควำมรู้พิเศษหรือประกำศนียบัตรอื่น (ถ้ำมี) 
............................................................................................................................. .................................................. 
7. อำชีพ 

    1.) อำชีพปัจจุบัน ............................................................................................................... .......................... 
    2.) ต ำแหน่ง ..................................................................................................................................... ............. 
    3.) องค์กร ...................................................................................................................... ..............................
  

 

รูปถ่าย 

ผู้รับการเสนอชื่อ ต้องมีอายุไม่ต่ ากว่า 35 ปีบริบูรณ์ 
และไม่เกิน 65 ปีบริบูรณ์ 
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8. ประวัติกำรท ำงำน 

............................................................................................................................. ..................................................

............................................................................................................................................................................ ... 

............................................................................................................................. ..................................................

............................................................................................................................. .................................................. 

............................................................................................................................................................. ..................

................................................................................................................. .............................................................. 

............................................................................................................................. ..................................................

............................................................................................................................................... ................................ 

.................................................................................................. .............................................................................

............................................................................................................................. .................................................. 
 

ส่วนที่ 2 

ผลงานที่ส าคัญ แนวคิด และวิสัยทัศน์ 
 
9. ควำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ หรือผลงำนส ำคัญที่ปรำกฏต่อสำธำรณะที่เกี่ยวข้องกับงำนด้ำนกำร

บริหำรองค์กรและด้ำนกำรพัฒนำ (หำกมีรำยละเอียดมำกให้ใช้เอกสำรแนบ) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................. ..................................................
.................................................................................................................................................. ............................. 
..................................................................................................... ..........................................................................
............................................................................................................................. .................................................. 
................................................................................................................................... ............................................
....................................................................................... ........................................................................................  
............................................................................................................................. ..................................................
............................................................................................................................. .................................................. 
........................................................................ .......................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................. 
10. สรุปแนวคิด/วิสัยทัศน์เก่ียวกับงำนของสถำบันบริหำรจัดกำรธนำคำรที่ดิน (องค์กำรมหำชน) 
............................................................................................................................. ..................................................
............................................................................................................................. .................................................. 
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. ..................................................
................................................................................................................................................................... ............ 
...................................................................................................................... .........................................................
............................................................................................................................. .................................................. 
.................................................................................................................................................... ...........................
........................................................................................................ .......................................................................  
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11. พร้อมกันนี้ได้แนบ 

 ๑) รูปถ่ำย 1.5 นิ้ว – 2 นิ้ว จ ำนวน 2 รูป 
๒) ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน 

 3) เอกสำรอ่ืน ๆ (ถ้ำมี) 
ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ ข้อควำมที่กล่ำวข้ำงต้นนี้เป็นควำมจริงทุกประกำร โดยยอมรับผลกำร

พิจำรณำสรรหำของคณะกรรมกำรสรรหำฯ และได้อ่ำนประกำศหลักเกณฑ์ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรสรรหำ
เข้ำใจดีแล้ว ทั้งนี้ ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมควำมในมำตรำ 15  
แห่งพระรำชกฤษฎีกำจัดตั้งสถำบันบริหำรจัดกำรธนำคำรที่ดิน (องค์กำรมหำชน) พ.ศ. 2554 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ โดย 

(1) มีสัญชำติไทย 

(2) มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำสำมสิบห้ำปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบห้ำปีบริบูรณ์ 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย คนไร้ควำมสำมำรถ หรือคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ 

(4) ไม่เคยได้รับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุกเว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้
กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 

(5) ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง สมำชิกสภำท้องถิ่นหรือผู้บริหำรท้องถิ่น กรรมกำรหรือ 
ผู้ด ำรงต ำแหน่งซึ่งรับผิดชอบกำรบริหำรพรรคกำรเมือง ที่ปรึกษำพรรคกำรเมืองหรือเจ้ำหน้ำที่พรรคกำรเมือง 

(6) ไม่เป็นเจ้ำหน้ำที่หรือลูกจ้ำง หรือที่ปรึกษำหรือผู้เชี่ยวชำญซึ่งมีสัญญำจ้ำงกับสถำบัน 

(7) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจกำรที่กระท ำกับสถำบัน หรือในกิจกำรที่ขัดหรือแย้งกับกิจกำรของ
สถำบันหรือขัดหรือแย้งกับวัตถุประสงค์ของสถำบันไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม เว้นแต่ เป็นผู้ซึ่ง
คณะกรรมกำรมอบหมำยให้เป็นประธำนกรรมกำร กรรมกำร หรือผู้แทนของสถำบัน ในกำรเข้ำร่วมทุนกับนิติ
บุคคลอื่นตำมมำตรำ 8 (7) 

ในกำรนี้ข้ำพเจ้ำยินยอมให้คณะอนุกรรมกำรสรรหำฯ ตรวจสอบข้อมูลและคุณสมบัติของข้ำพเจ้ำ
จำกบุคคลหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และข้ำพเจ้ำยอมรับผลกำรพิจำรณำของคณะอนุกรรมกำรสรรหำฯ  
โดยไม่ติดใจเรียกร้องไม่ว่ำในกรณีใด ๆ 

 
  

ลงชื่อ.......................................................ผู้รับกำรเสนอชื่อ  

           (                                       ) (ตัวบรรจง) 
       วันที่.............เดือน...........................พ.ศ. 2562 

 
 
 
 
 
 


