
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค

เพ่ือเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือใหประชาชนทั่วไปสามารถเขาถึงได ในตัวช้ีวัดการ

เปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

ขอมูล รายละเอยีดขอมูลที่เผยแพร คำอธิบาย และ Link 

ขอมูลพื้นฐาน 

O1โครงสราง O แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน* 

O แสดงตำแหนงที ่สำคัญและการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน 

สำนัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 

*กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่นรปูแบบ

พิเศษ ใหแสดงแผนผังโครงสราง ท้ังฝายการเมืองและฝายขาราชการประจำ 

เมนู รูจักหนวยงาน -> ผังโครงสรางการบรหิาร  -
> ผังโครงสรางการจดัแบงสวนงาน   
 

O2 ขอมูลผูบริหาร O แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดำรงตำแหนงทางการบริหาร

ของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย* 

 (1) ผูบริหารสูงสุด 

 (2) รองผูบริหารสูงสุด 

O แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอยประกอบดวย 

 (1) ชื่อ-นามสกุล 

 (2) ตำแหนง 

 (3) รูปถาย 

 (4) ชองทางการติดตอ 

*กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่นรปูแบบ

พิเศษ ใหแสดงขอมูลผูบริหารในฝายการเมืองและฝายขาราชการประจำ 

เมนู รูจักหนวยงาน ->ผังโครงสรางการบรหิาร ->   

ผังโครงสรางการบริหาร31สถาบันบริหารจัดการ

ธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน)   

O3 อำนาจหนาท่ี O แสดงขอมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและอำนาจของหนวยงาน* 

*ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายท้ังฉบับ 

เมนู รูจักหนวยงาน -> อำนาจหนาที่  

O4 ขอมูลการ

ติดตอ 

o แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 

 (1) ท่ีอยูหนวยงาน 

 (2) หมายเลขโทรศัพท 

 (3) E-mail ของหนวยงาน 

 (4) แผนท่ีตั้ง 

เมนู ติดตอเรา   

 

 

 
 

การประชาสัมพันธ 

O5 ขาว

ประชาสัมพันธ 

O แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานตามอำนาจ

หนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงาน 

O แสดง QR code แบบวัด EIT ของหนวยงานที่ดาวนโหลดจากระบบ 

ITAS ไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน เพื่อใหผูรับบริการ

หรือติดตอราชการมีโอกาสไดมีส วนรวมในการประเมิน ITA ของ

หนวยงาน 

O เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดขึ้นในป พ.ศ. 2567 

เมนู ขาวประชาสัมพันธ 31->ประชาสัมพันธ 
 

 หนาเว็บไซต : www.labai.or.th -> แบนเนอร

ประชาสัมพนัธ (มุมลางขวาของหนาหลักของเว็บไซต)    

   

O6 Q&A O แสดงชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ  และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบ

กับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง (Q&A) ยกตัวอยางเชน 

Messenger Live Chat, Chatbot, Line official Account, Web board* 

1) เมนู ตดิตอเรา  -> แบบฟอรมติดตอสอบถาม 

(คลิก)  

https://www.labai.or.th/%e0%b8%9c%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b9%81%e0%b8%9a%e0%b9%88%e0%b8%87/
https://www.labai.or.th/%e0%b8%ad%e0%b8%b3%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%88%e0%b8%ab%e0%b8%99%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88/
https://www.labai.or.th/%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b2-2/
http://www.labai.or.th/category/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C/
https://www.facebook.com/thelandbankadministrationinstitute/
https://www.facebook.com/thelandbankadministrationinstitute/
https://www.labai.or.th/%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B2-2/
https://www.labai.or.th/%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B2-2/
https://www.labai.or.th/%e0%b8%9c%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b9%81%e0%b8%9a%e0%b9%88%e0%b8%87/
https://www.labai.or.th/%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a3-%e0%b8%9a%e0%b8%88%e0%b8%98/
https://www.labai.or.th/
https://www.labai.or.th/%e0%b8%ad%e0%b8%b3%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%88%e0%b8%ab%e0%b8%99%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88/
https://www.labai.or.th/%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b2-2/
https://www.labai.or.th/
https://www.labai.or.th/%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B2-2/
https://www.labai.or.th/category/%e0%b8%82%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b8%a1%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%98%e0%b9%8c/


ขอมูล รายละเอยีดขอมูลที่เผยแพร คำอธิบาย และ Link 

O สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ

หนวยงาน 

* ไมรวมถึง E-mail 

2) หนาเว็บไซตสถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน 

(องคการมหาชน) www.labai.or.th 

 

31(อยูดานมุมบนขวาของหนาหลักของเว็บไซต) 

 เจาหนาท่ีออนไลน พรอมใหบริการคะ/ครับ (Web chat) 

31บนหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน (คลิก)  

การดำเนินงานและงบประมาณ 

O7 แผน

ยุทธศาสตรหรือ

แผนพัฒนา

หนวยงาน 

O แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานที่มีระยะมากกวา 1 ป ที่มี

รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

 (1) ยุทธศาสตรหรือแนวทาง 

 (2) เปาหมายของแตละยุทธศาสตรหรือแนวทาง 

 (3) ตัวชี้วัดของเปาหมายตาม (2)  

O เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2567 

เมนู รูจกัหนวยงาน -> แผนงานขององคกร ->  
แผนยุทธศาสตร (คลิก) -> แผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2566-2568) (อาน)  
  

O8 แผนและ

ความกาวหนาใน

การดำเนินงานและ

การใชงบประมาณ

ประจำป 
 

O แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2567 

ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

 (1) โครงการหรือกิจกรรม 

 (2) ผลผลิตของแตละโครงการหรือกิจกรรม 

 (3) งบประมาณท่ีใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 

 (4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการหรือกิจกรรม  

O แสดงผลความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประจำป 

พ.ศ. 2567 ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียด

ความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย 

      (1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม 

      (2) ผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

เมนู รูจักหนวยงาน -> แผนงานขององคกร -> 

แผนงานที่สำคัญ -> แผนและความกาวหนาในการ

ดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

เมนู รูจักหนวยงาน -> แผนงานขององคกร -> 

แผนงานที่สำคัญ -> แผนปฏิบัติการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

เมนู รูจักหนวยงาน -> ผลการดำเนินงาน ->

รายงานการวิเคราะห -> ภารกจิหลักขององคกร -

> ผลการดำเนนิงานของสถาบนับริหารจัดการ

ธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) ประจำป

งบประมาณ 2567 ไตรมาส 1            / ผลการ

ดำเนินงานของสถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน 

(องคการมหาชน) ประจำปงบประมาณ 2567  

ไตรมาส 2  

O9 รายงานผลการ

ดำเนินงานประจำป 
O แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป ที่มีรายละเอียด

อยางนอยประกอบดวย 

 (1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม 

 (2) งบประมาณที ่ไดร ับจัดสรรและผลการใชจายงบประมาณที ่ใช

ดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

 (3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเปน วัน 

เดือน ปท่ีเริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

เมนู รูจักหนวยงาน -> ผลการดำเนินงาน ->

รายงานการวิเคราะห -> ภารกจิหลักขององคกร -

> รายงานผลตามแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566  

  

http://www.labai.or.th/
https://www.labai.or.th/
https://www.labai.or.th/
https://www.labai.or.th/
https://www.labai.or.th/
https://www.labai.or.th/%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a5%e0%b8%a2%e0%b8%b8%e0%b8%97%e0%b8%98%e0%b9%8c/
https://www.labai.or.th/download/%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a2%e0%b8%b0-3-%e0%b8%9b-3/
https://www.labai.or.th/download/%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a2%e0%b8%b0-3-%e0%b8%9b-3/
https://www.labai.or.th/%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b8%aa%e0%b8%b3%e0%b8%84%e0%b8%b1%e0%b8%8d/
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ขอมูล รายละเอยีดขอมูลที่เผยแพร คำอธิบาย และ Link 

 (4) ปญหา/อุปสรรค 

 (5) ขอเสนอแนะ 

O เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 

การปฏิบัติงาน 

O10 คูมือหรือ

แนวทางการ

ปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ี 
 

O แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถือ

ปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน* ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  

(1) ชื่องาน 

(2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละขั้นตอน 

(4) กฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

* กรณีมีองคกรกลางท่ีมีหนาท่ีกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องนั้น 

หนวยงานสามารถนำขอมูลดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได 

แตจะตองมีองคประกอบดานขอมูลครบตามท่ีกำหนด 

เมนู การใหบรกิาร -> คูมือการปฏิบัติงาน  

 

• คูมือการปฏิบัตงิานกองทรัพยากรบุคคล 

• คูมือแนวทางการปฏิบัติงานดานการเงิน 

• คูมือแนวทางการปฏิบัติงานระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนกิส 
 

O11 คูมือหรือ

แนวทางการ

ใหบริการสำหรับ

ผูรับบริการหรือผู

มาติดตอ* 
 

O แสดงคูมือการใหบริการหรือแนวทางการปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมา

ติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับ

หนวยงาน*   ท่ีมีรายละเอียดของแตละงาน อยางนอยประกอบดวย 

(1) ชื่องาน 

(2) วิธีการขั้นตอนการใหบริการ  

(3) ระยะเวลาแตละขั้นตอน 

(4) ชองทางใหบริการ เชน สถานที่ สวนงานที่รับผิดชอบ E-service 

One Stop Service 

(5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียม ใหระบุวา “ไมมีคาธรรมเนียม”) 

(6) กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

* กรณีมีองคกรกลางท่ีมีหนาท่ีกำหนดมาตรฐานการใหบริการในเรื่องนั้น 

หนวยงานสามารถนำขอมูลดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได 

แตจะตองมีองคประกอบดานขอมูลครบตามท่ีกำหนด 

เมนู การใหบรกิาร -> คูมือประชาชน   

 

• คูมือใหบรกิารสำหรับผูรับบริการหรอืผูมาติดตอ

โครงการปองกนัและแกไขปญหาการสูญเสีย

สิทธิในที่ดินของเกษตรกรและผูยากจน 
  

• คูมือการจดัซื้อที่ดินเพือ่ดําเนินการตามภารกิจ

ของ บจธ. ภายใตโครงการบริหารจัดการที่ดิน

อยางยัง่ยืน  
 

• คูมือบริการการเปนตัวกลางจับคูที่ดิน  

 

  
O12 ขอมูลสถิติ

การใหบริการ* 
O แสดงขอมูลสถิต ิการใหบร ิการตามภารกิจของหนวยงาน ที ่ มี

รายละเอียดของแตละงาน อยางนอยประกอบดวย 

 (1) จำนวนผูรับบริการท่ีเขามารับบริการ ณ จุดใหบริการ (Walk-in) 

 (2) จำนวนผูรับบริการผานชองทาง E-Service 

O เปนขอมูลสถิติของป พ.ศ. 2566 

เมนู การใหบรกิาร -> สถติิการใหบรกิาร -> สถติิการ

ใหบรกิารตามภารกจิ -> รายงานสถิตกิารใหบรกิาร

ตามภารกจิของ บจธ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

O13 E–Service O แสดงระบบการใหบริการ ผานชองทางออนไลน* ที่ผูขอรับบริการไม

ตองเดินทางมายังจุดใหบริการ  

O แสดงรายละเอียดวิธีการใชงานระบบการใหบริการ 

O สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก

ของหนวยงาน 

* ไมรวมถึงชองทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารตามปกติแบบ

ออนไลนของหนวยงาน 

 

  

1) หนาเว็บไซตสถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน 

(องคการมหาชน) www.labai.or.th           ->  
 

งานบรกิารประชาชน -> ศูนยรวมการเชาที่ดินเพื่อ

การเกษตร   

(ทัง้นี ้รายละเอียดวิธีการใชงานระบบการใหบริการอยูใน 

“ดาวนโหลด” -> คูมือการใชงานสำหรับเจาของที่ดิน / 

คูมือการใชงานสำหรับผูใชประโยชนในที่ดิน) 
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ขอมูล รายละเอยีดขอมูลที่เผยแพร คำอธิบาย และ Link 

2) หนาเว็บไซตสถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน 

(องคการมหาชน) www.labai.or.th (คลิก) -> 

งานบรกิารประชาชน -> ทานมีปญหาเรือ่งทีด่ินฯ  

 

(ทัง้นี ้รายละเอียดวิธีการใชงานระบบการใหบริการอยู

ใน “คลังความรู” -> คูมือใชงานระบบ) 

 
O14 รายการจัดซ้ือ

จัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ 

O แสดงรายการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานในประเภทงบรายจายหมวด

งบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในป พ.ศ. 2567 ทุกรายการ ที่มีรายละเอียด

อยางนอยประกอบดวย 

 (1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 

 (2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

 (3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

 (4) วิธีการท่ีจะดำเนินการจัดซ้ือจัดจางฯ 

 (5) ชวงเวลาท่ีคาดวาจะเริ่มดำเนินการ 

เมนู จัดซื้อจดัจาง -> รายงานการจดัซื้อจัดจาง 

(คลิก) -> รายงานการจดัซื้อจัดจาง ประเภท

รายจายหมวดงบลงทุน ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ.2567 (รายการการจดัซื้อจดัจาง ประจำป 

2657)   

 

  

O15 ประกาศตาง ๆ 

เกี่ยวกับการจัดซ้ือ

จัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ 

O แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงานตามพระราชบัญญัติการ

จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 

O แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงานตามพระราชบัญญัติการ

จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยางเชน ประกาศ

เชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง  

O เปนขอมูลการจดัซ้ือจัดจางฯ ในป พ.ศ. 2567 

* กรณีไมมีการจัดจางฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือที่กฎหมายไมไดกำหนดให

ตองเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางฯ ใหหนวยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด 

หรือเผยแพรวาไมมีการจัดซ้ือจัดจางฯในกรณีดังกลาว 

เมนู 1.จดัซือ้จัดจาง -> แผนการจัดซื้อจัดจาง  

2.จดัซื้อจัดจาง -> ราคากลาง   

3.จดัซื้อจัดจาง -> ประกาศเชญิชวน  

4.จดัซื้อจัดจาง -> ประกาศผูชนะ  
 

O16 ความกาวหนา

การจัดซ้ือจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุ 

O แสดงความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงานท่ีมีการลงนามในสัญญา

แลว ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 ท่ีมีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย  

 (1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 

 (2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

 (3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

 (4) สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ 

 (5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 

 (6) ราคากลาง (บาท) 

 (7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 

 (8) เลขประจำตัวผูเสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของผูประกอบการ

ท่ีไดรับการคัดเลือก 

 (9) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 

 (10) เลขท่ีโครงการ 

 (11) วันท่ีลงนามในสัญญา  

 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  

เมนู จัดซื้อจัดจาง -> รายงานการจดัซื้อจัดจาง -> 

รายงานความกาวหนาการจัดซือ้จัดจาง ที่มกีารลง

นามในสัญญาแลว   
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ขอมูล รายละเอยีดขอมูลที่เผยแพร คำอธิบาย และ Link 

O เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางฯ ในป พ.ศ. 2567 

O17 รายงานสรุปผล

การจัดซ้ือจัดจางหรือ

การจัดหาพัสดุ

ประจำป 

O แสดงรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงาน ท่ีมี

รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  

(1) จำนวนรายการจัดซ้ือจัดจางฯ จำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 

(2) งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจางฯ จำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ (บาท) 

(3) ปญหา/อุปสรรค  

(4) ขอเสนอแนะ 

O แสดงผลการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงานท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  

            (1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 

 (2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

 (3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

 (4) สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ 

 (5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 

 (6) ราคากลาง (บาท) 

 (7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 

 (8) เลขประจำตัวผูเสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของ

ผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 

 (9) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 

 (10) เลขท่ีโครงการ 

 (11) วันท่ีลงนามในสัญญา  

 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  

O เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 

เมนู จัดซื้อจัดจาง -> รายงานการจดัซื้อจัดจาง 

(คลิก) -> รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566  

  

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O18 แผนการ

บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

O แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย 

   (1) โครงการหรือกิจกรรม 

   (2) งบประมาณท่ีใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 

   (3) ระยะเวลาในการดำเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม 

O เปนแผนฯ ท่ีมีความครอบคลุมท้ังดานการบริหารทรัพยากรบคุคลและดาน

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงบังคบัใชในป พ.ศ. 2567 

เมนู รูจักหนวยงาน -> แผนงานขององคกร -> 

แผนงานอื่นๆ (คลิก) -> แผนการบริหารและ

พัฒนาทรพัยากรบุคคล ระยะ 3 ป ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569และแผนการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567  

O19 รายงานผล

การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจำป 

O แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียดอยาง

นอยประกอบดวย 

    (1) โครงการหรือกิจกรรม 

    (2) ผลการดำเนินการของแตละโครงการ/กิจกรรม 

    (3) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและผลการใชจายงบประมาณที่ใช

ดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

 (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเปน วัน เดือน ปที่เริ่มและสิ้นสุด

การดำเนินการ) 

  (5) ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

  (6) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เมนู รูจักหนวยงาน -> ผลการดำเนินงาน ->  ผล

การดำเนินงานอื ่นๆ (คลิก) -> รายงานผลการ

บร ิหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
  

https://www.labai.or.th/%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%8b%e0%b8%b7%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%b2/
https://www.labai.or.th/%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%8b%e0%b8%b7%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%b2/
https://www.labai.or.th/download/%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%8b%e0%b8%b7%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%88-5/
https://www.labai.or.th/download/%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%8b%e0%b8%b7%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%88-5/
https://www.labai.or.th/%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%b1%e0%b8%9a-%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%9a-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8/
https://www.labai.or.th/%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99/
https://www.labai.or.th/%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99/
https://www.labai.or.th/download/%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%9e%e0%b8%b1-2/
https://www.labai.or.th/download/%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%9e%e0%b8%b1-2/
https://www.labai.or.th/download/%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%9e%e0%b8%b1-2/
https://www.labai.or.th/download/%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%9e%e0%b8%b1-3/
https://www.labai.or.th/download/%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%97%e0%b8%a3-2/
https://www.labai.or.th/download/%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%8b%e0%b8%b7%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%88-5/


ขอมูล รายละเอยีดขอมูลที่เผยแพร คำอธิบาย และ Link 

  (7) ปญหา/อุปสรรค 

  (8) ขอเสนอแนะ 

O เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 

O20 ประมวล

จริยธรรมสำหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐ 

O แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ* 

*กรณีประมวลจริยธรรมจะตองดำเนินการโดยองคกรที่มีหนาที ่ตาม

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  

* กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงประมวลจริยธรรมจำนวน 3 

ฉบับ ไดแก ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิก

สภาทองถ่ิน และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน

ทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 

เมนู รูจักหนวยงาน -> กฎหมาย -> ขอบงัคับ/
ระเบียบ/ประกาศ/คำส่ัง (คลิก) – 2 งานบริหาร
ทั่วไป -> ขอบังคับ -> ขอบังคับสถาบันบริหาร
จัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) วาดวย
ประมวลจริยธรรมคณะกรรมการ ผูอำนวยการ 
และผูปฏิบัติงาน พ.ศ. 2566  

O21 การขับเคลื่อน

จริยธรรม 

O แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของ

หนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

 (1) การจ ัดต ั ้งท ีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจร ิยธรรมหรือ

คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยใหแสดงเปนคำสั่งแตงตั้งท่ีเปนทางการ 

 (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ

พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  

ท่ีจัดทำขึ้นโดยหนวยงาน 

 (3) การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ

เจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม

ท่ีดำเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 2567 

1.เมนู รูจักหนวยงาน -> กฎหมาย -> ขอบงัคับ/
ระเบียบ/ประกาศ/คำส่ัง -> 3.งานบริหารบุคคล        
-> 3.3 คำส่ัง  -> คำส่ัง เรื่อง แตงตัง้คณะทำงาน
ขับเคล่ือนจรยิธรรม คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของ บจธ.  

2.เมนู รูจักหนวยงาน -> กฎหมาย -> ขอบงัคับ/

ระเบียบ/ประกาศ/คำส่ัง -> 3.งานบริหารบุคคล -> 3.4 

ประกาศ  -> แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts  

3.เมนู ขาวประชาสัมพันธ ->กจิกรรมองคกร  

 

 
การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O22 แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่องรองเรียน

การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

O แสดงคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  

 (1) รายละเอียดของขอมูลท่ีผูรองควรรูเพ่ือใชในการรองเรียน เชน ชื่อ-สกุลของ

ผูถูกรอง ชวงเวลาการกระทำความผิดพฤติการณการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (4) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 

 (5) ระยะเวลาดำเนินการ 

เมนู รูจักหนวยงาน -> กฎหมาย -> 2 งานบรหิาร

ทั่วไป -> 2.4 ประกาศ -> ขอบงัคับ/ระเบยีบ/

ประกาศ/คำส่ัง (คลิก) -> คูมือการจดัการตอเรื่อง

รองเรียนที่เกี่ยวของกับการทจุรติของผูปฏิบัติงาน 

บจธ.    

O23 ชองทางแจง

เรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

O แสดงชองทางออนไลนที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน โดยตองแยก

ตางหากจากชองทางการรองเรียนท่ัวไป  

O เปนชองทางท่ีมีการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส 

O สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก

ของหนวยงาน 

หนาเว็บไซต : www.labai.or.th -> ชองทางแจง

เรื่องรองเรียนทจุริตและประพฤติมิชอบ  

 
 

(อยูดานขวาของหนาหลักของเว็บไซต)  

O24 ขอมูลสถิติ

เรื่องรองเรียนการ

O แสดงขอมูลสถิติเรื ่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีของหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

เมนู การใหบรกิาร -> สถิตกิารรองเรยีนการทจุรติ 

(คลิก)   -> รายงานสรปุการดำเนนิการเรือ่งรองเรยีน

https://www.labai.or.th/%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%b1%e0%b8%9a-%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%9a-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8/
https://www.labai.or.th/%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%b1%e0%b8%9a-%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%9a-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8/
https://www.labai.or.th/file_download/law/management/rules/ethics2559.pdf
https://www.labai.or.th/file_download/law/management/rules/ethics2559.pdf
https://www.labai.or.th/file_download/law/management/rules/ethics2559.pdf
https://www.labai.or.th/file_download/law/management/rules/ethics2559.pdf
https://www.labai.or.th/%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%b1%e0%b8%9a-%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%9a-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8/
https://www.labai.or.th/%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%b1%e0%b8%9a-%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%9a-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8/
https://www.labai.or.th/%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%b1%e0%b8%9a-%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%9a-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8/
https://www.labai.or.th/file_download/law/manageperson/pub/polycy_person63.pdf
https://www.labai.or.th/file_download/law/manageperson/pub/polycy_person63.pdf
https://www.labai.or.th/file_download/law/manageperson/pub/polycy_person63.pdf
https://www.labai.or.th/%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%b1%e0%b8%9a-%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%9a-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8/
https://www.labai.or.th/%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%b1%e0%b8%9a-%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%9a-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8/
https://www.labai.or.th/%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%b1%e0%b8%9a-%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%9a-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8/
https://www.labai.or.th/file_download/law/manageperson/pub/Do's_and_Don'ts.pdf
https://www.labai.or.th/%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a3-%e0%b8%9a%e0%b8%88%e0%b8%98-%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b9%89/
https://www.labai.or.th/%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%b1%e0%b8%9a-%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%9a-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8/
https://www.labai.or.th/%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%b1%e0%b8%9a-%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%9a-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8/
https://www.labai.or.th/file_download/law/management/pub/13052021165507.pdf
https://www.labai.or.th/file_download/law/management/pub/13052021165507.pdf
https://www.labai.or.th/file_download/law/management/pub/13052021165507.pdf
https://www.labai.or.th/%e0%b8%aa%e0%b8%96%e0%b8%b4%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%97%e0%b8%b8/
https://www.labai.or.th/%e0%b8%aa%e0%b8%96%e0%b8%b4%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%97%e0%b8%b8/
https://www.labai.or.th/download/%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b8%9b%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2-32/
https://www.labai.or.th/%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b9%81%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%80-2/
https://www.labai.or.th/%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%b1%e0%b8%9a-%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%9a-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8/
https://www.labai.or.th/%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%b1%e0%b8%9a-%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%9a-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8/
https://www.labai.or.th/%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%b1%e0%b8%9a-%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%9a-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8/
https://www.labai.or.th/%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a3-%e0%b8%9a%e0%b8%88%e0%b8%98-%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b9%89/
https://www.labai.or.th/%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%b1%e0%b8%9a-%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%9a-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8/
https://www.labai.or.th/%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b9%81%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%80-2/


ขอมูล รายละเอยีดขอมูลที่เผยแพร คำอธิบาย และ Link 

ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
 

 (1) จำนวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 

 (2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 

 (3) จำนวนเรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ  

O เปนขอมูลของป พ.ศ. 2566 

การทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 

เดือน) (ต.ค. 65 – ม.ีค. 66)            / รายงานสรปุการ

ดำเนินการเรือ่งรองเรียนการทจุรติและประพฤติมชิอบ 

พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดอืน) (เม.ย. – ก.ย. 66)    

O25 การเปดโอกาส

ใหเกิดการมีสวนรวม 

O แสดงผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงาน 

ตามภารกิจของหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

 (2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

 (3) ผลจากการมีสวนรวม 

 (4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

O เปนการดำเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 2567 

เมนู รูจักหนวยงาน -> ผลการดำเนินงาน -> ผล

การดำเนินงานอื่นๆ (คลิก) -> การเปดโอกาสให

เกิดการมีสวนรวม ประจำป พ.ศ. 2567   
 

นโยบาย No Gift Policy 

O26 ประกาศ

เจตนารมณนโยบาย 

No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหนาท่ี 

O เปนประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* อยางเปนทางการที่ลง

นามโดยผูบริหารสูงสุด ท่ีดำรงตำแหนงในป พ.ศ. 2567 

O มีวัตถุประสงคเพื่อประกาศวาผูบริหารและเจาหนาที่ของรัฐทุกคนใน

หนวยงานจะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลัง

ปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O เปนการประกาศสำหรับป พ.ศ. 2567  

* การประกาศฯ ใหประกาศในทุกปงบประมาณ (ถึงแมผูบริหารสูงสุดของ

หนวยงานยังเปนบุคคลเดิม 

หนาเว็บไซต www.labai.or.th  

หัวขอ : ลิงคทีเ่กี่ยวของ -> นโยบายการไมรับ

ของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่   

No Gift Policy ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567   

  

O27 การสราง

วัฒนธรรม No Gift 

Policy 

O แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสราง

วัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

O เปนการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถายทอด

หรือมอบนโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ 

O เปนการดำเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 2567 

เมนู ขาวหนาประชาสัมพันธ -> กิจกรรมองคกร 

  

   

O28 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

O แสดงรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี สำหรับหนวยงาน 

O เปนรายงานผลในภาพรวมของหนวยงาน ในป พ.ศ. 2566 

เมนู รูจักหนวยงาน -> ผลการดำเนินงาน -> ผล

การดำเนินงานอื่น ๆ -> รายงานผลตามนโยบาย 

No Gift Policy ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

  
 

O29 รายงานการ

รับทรัพยสินหรอื

ประโยชนอื่นใดโดย

ธรรมจรรยา 

O แสดงรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา

สำหรับหนวยงาน ตามมาตรา 128 แหงพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

O เปนรายงานผลในภาพรวมของหนวยงาน ในป พ.ศ. 2566 

เมนู รูจักหนวยงาน -> ผลการดำเนินงาน -> ผล

การดำเนินงานอื่น ๆ (คลิก) -> รายงานการรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

การประเมินความเสีย่งเพือ่ปองกนัการทุจริต 

O30 การประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริต

ในประเด็นท่ี

เกี่ยวของกับสินบน 

O แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับ

สินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบ ัต ิหนาที ่ ตามภารกิจของ

หนวยงาน อยางนอยประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี้  

 (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกใน

การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* 

 (2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

เมนู รูจักหนวยงาน -> ผลการดำเนินงาน -> ผล

การดำเนินงานอื่นๆ (คลิก) -> การประเมินความ

เส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 
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ขอมูล รายละเอยีดขอมูลที่เผยแพร คำอธิบาย และ Link 

 (3) การจัดซ้ือจัดจาง 

 (4) การบริหารงานบุคคล 

O ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแตละประเด็น ตองมีรายละเอียด 

อยางนอยประกอบดวย  

 (1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 

 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

O เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2567 

* กรณีหนวยงานท่ีไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ

การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 

2558 ใหระบุวา “ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนใน

กระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหนวยงานไมมีภารกจิการอนุมัติ 

อนุญาต ตามพระราชบญัญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ. 2558” 

O31 รายงานผลการ

ดำเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบประจำป 

O แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป พ.ศ. 2566 ที่มีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย  

  (1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 

  (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

  (3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง  

เมนู รูจักหนวยงาน -> ผลการดำเนินงาน -> ผล

การดำเนินงานอื่น ๆ (คลิก) -> รายงานผลการ

ดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทจุริตและ

ประพฤติมิชอบประจำป พ.ศ. 2566  
 

แผนปองกันการทุจริต 

O32 แผนปฏิบัติ

การปองกันการ

ทุจรติ 

O แสดงแผนปฏิบัติการที ่มีวัตถุประสงคเพื ่อปองกันการทุจริตหรือ

สงเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดทำโดยหนวยงาน ที่มี

รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

  (1) โครงการ/กิจกรรม 

  (2) งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม* 

  (3) ระยะเวลาดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

O เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคบัใชครอบคลุมป พ.ศ. 2567 

*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา

ไมไดใชงบประมาณดำเนินการ 

 เมนู รู จักหนวยงาน -> แผนงานขององคกร -> 

แผนงานอื่นๆ  -> แผนปฏิบัติการปองกันการทจุรติ 

2567  

  

O33 รายงานผลการ

ดำเนินการปองกัน

การทุจริตประจำป 

O แสดงผลการดำเนินการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจริตหรือ

สงเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย 

 (1) ผลดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  

 (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม* 

 (3) ปญหา/อุปสรรค 

 (4) ขอเสนอแนะ 

O เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 

*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ ใหระบุในผลวา

ไมไดใชงบประมาณดำเนินการ 

เมนู รูจักหนวยงาน -> ผลการดำเนินงาน ->  

ผลการดำเนินงานอื่นๆ (คลิก) -> รายงานผลการ

ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม

การทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

O34 มาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและ

O แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566* ท่ีมีรายละเอียดอยาง

นอยประกอบดวยประเด็น ดังตอไปนี ้

 (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

เมนู รูจักหนวยงาน -> แผนงานขององคกร -> 

แผนงานที่อื่นๆ (คลิก) -> มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส สถาบันบริหารจัดการ

https://www.labai.or.th/%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%ad%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%99%e0%b9%86/
https://www.labai.or.th/%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%ad%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%99%e0%b9%86/
https://www.labai.or.th/download/%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%9e/
https://www.labai.or.th/download/%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%9e/
https://www.labai.or.th/download/%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%9e/
https://www.labai.or.th/download-category/%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%ad%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%99%e0%b9%86/
https://www.labai.or.th/download/%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2-2/
https://www.labai.or.th/download/%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2-2/
https://www.labai.or.th/%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99/
https://www.labai.or.th/download/%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%95%e0%b8%b2/
https://www.labai.or.th/download/%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%95%e0%b8%b2/
https://www.labai.or.th/download/%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%95%e0%b8%b2/
https://www.labai.or.th/%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%ad%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%99%e0%b9%86/
https://www.labai.or.th/download/%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1/
https://www.labai.or.th/download/%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1/
https://www.labai.or.th/download/%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%9e/
https://www.labai.or.th/download/%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2-2/
https://www.labai.or.th/download/%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%95%e0%b8%b2/


ขอมูล รายละเอยีดขอมูลที่เผยแพร คำอธิบาย และ Link 

ความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

 (2) การใหบริการและระบบ E-Service 

 (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 (4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  

 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

O แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการ

ปฏิบัติ* ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

(1) วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

(2) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ 

(3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

(4) ระยะเวลา 

O แสดงการวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

* กรณีหนวยงานท่ีเขารวมการประเมินฯ เปนครั้งแรก ใหหนวยงาน

วิเคราะหตามประเด็นท่ีกำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจของหนวยงาน 

ธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

  
 

O35 รายงานผล

การดำเนินการเพื่อ

สงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

O แสดงผลการดำเนินการเพื ่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน* ท่ีมี

รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

 (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

 (3) ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

O เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

* กรณีหนวยงานท่ีเขารวมการประเมินฯ เปนครั้งแรก ใหหนวยงาน

รายงานตามประเด็นท่ีกำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของหนวยงาน 

เมนู รูจักหนวยงาน -> ผลการดำเนินงาน ->  ผล

การดำเนินงานอื่นๆ (คลิก) -> รายงานผลการ

ดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของ

สถาบันบริหารจัดการธนาคารท่ีดิน (องคการมหาชน) 

ประจำป พ.ศ. 2566   

ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2567 

https://www.labai.or.th/download/%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1/
https://www.labai.or.th/download/%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1/
https://www.labai.or.th/%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99/
https://www.labai.or.th/%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99/
https://www.labai.or.th/download/%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%9e-2/
https://www.labai.or.th/download/%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%9e-2/
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