
 

 

ใบสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุแตงตั้งเปนผูปฏิบัติงาน 

สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องคการมหาชน) 

 
 

 

เรียน ผูอํานวยการสถาบันบริหารจัดการธนาคารท่ีดิน (องคการมหาชน) 
 

  ดวยขาพเจาไดรับทราบขาวการรับสมัครงานจาก    จึงประสงค ท่ี จะสมัครเข ารับการคัดเลือก      

เพ่ือบรรจุแตงตั้งเปนผูปฏิบัติงานของสถาบันบริหารจัดการธนาคารท่ีดิน (องคการมหาชน) ในตําแหนง   . .                      

    อัตราเงินเดือนท่ีคาดหวัง   จึ งขอ เสนอรายละเอียด เก่ี ยว กับประวัติ ส วนตั ว         

เพ่ือประกอบการพิจารณาดังตอไปนี้ (โปรดกรอกขอความดวยตัวบรรจง) 
 

1.  ขอมูลสวนตัว 

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)      (ภาษาอังกฤษ)       

เกิดวันท่ี     เดือน     พ.ศ.              ปจจุบันอายุ        ป               เดือน (นับถึงวันสมัคร) 

สถานท่ีเกิด จังหวัด               ประเทศ          สัญชาติ     นับถือศาสนา    

เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน     เลขท่ีบัตรประจําตัวผูเสียภาษี     

ชื่อและนามสกุลบิดา      อาชีพ    อายุ           ป 

ชื่อและนามสกุลมารดา      อาชีพ    อายุ           ป 

จํานวนพ่ีนอง  คน  เปนบตุรคนท่ี         คน 

สถานภาพ   โสด   สมรส   อ่ืนๆ      มีบุตร        คน  อายุ (เรียงลําดับจากลูกคนโต)           ป 

ท่ีอยูตามทะเบียนบาน บานเลขท่ี      หมูท่ี       ตรอก/ซอย    ถนน    

ตําบล/แขวง   อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย    

ท่ีอยูปจจุบัน (ท่ีติดตอสะดวก) บานเลขท่ี      หมูท่ี       ตรอก/ซอย   ถนน    

ตําบล/แขวง   อําเภอ/เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย    

โทรศัพท (บาน)   โทรศัพท (มือถือ)    อีเมล      
       

2.  ประวัติการศึกษา (เรียงลําดับจากวุฒิท่ีไดรับสูงสุดลงไป) 

วุฒิท่ีไดรับ แผนก/สาขา สถานศึกษา 
ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 
คะแนนเฉลี่ย 

     

     

     

     

     

 

 

ตดิรูปถ่าย 

ขนาด 1 หรือ 2 นิว้ 
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การศึกษาเพ่ิมเติมหรือการอบรมในหลักสูตรพิเศษอ่ืนๆ (หากมี) 

หลักสูตร สถาบัน ระยะเวลาศึกษา 
ปท่ีสําเร็จ 

การศึกษา 

    

    

    
 

3.  ประสบการณทํางาน (เรียงลําดับจากประสบการณลาสุดลงไป) 

ตําแหนง/แผนก 
ชื่อ/โทรศัพท 

สถานท่ีทํางาน 

ระยะเวลาท่ีทํางาน เงินเดือน 

ท่ีไดรับ 
สาเหตุท่ีออก 

ตั้งแต (ว/ด/ป) ถึง (ว/ด/ป) 

      

      

      

      

      

      

      
 

รายละเอียดประสบการณการทํางาน - หนาท่ีความรับผิดชอบ / การดูงาน / และกิจกรรมระหวางท่ีศึกษา (หากมี) 

1.                

2.                

3.                

4.                

5.                

6.                

7.                
 

4.  ความสามารถดานภาษา 

  ความสามารถดานภาษาอังกฤษ ดีมาก ดี พอใช 

   การพูด/สนทนาโตตอบ     

   การอาน/จับประเด็น/ทําความเขาใจ    

   การเขียน/วิเคราะห/สรุปรายงาน    

 ภาษาอ่ืนๆ และความสามารถในการใชงาน (ระบุ)      
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ความสามารถดานคอมพิวเตอร และความรูความสามารถพิเศษอ่ืนๆ 

1.                

2.                

3.                

5.  ขอมูลปจจุบันของผูสมัคร 

    ทํางาน     เปนขาราชการ 

        ไมเปนขาราชการ 

    ไมไดทํางาน 

ชื่อสถานท่ีทํางาน     ตําแหนง    แผนก      

โทรศัพท   ตั้งแตวันท่ี  จนถึงวันท่ี   เงินเดือนปจจุบัน    

หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสังเขป             

                 

                

                

                 
 

6.  ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลอางอิง 

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)    นามสกุล    ความสัมพันธ    

ชื่อสถานท่ีทํางาน     ตําแหนง     แผนก     

โทรศัพท (ท่ีติดตอไดสะดวก)     
 

7.  เหตุผลท่ีขาพเจาสนใจสมัครเขารับการคัดเลือกเปนผูปฏิบัติงานของสถาบันบริหารจัดการธนาคารท่ีดิน (องคการมหาชน) 

                

                 

                 

                
 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความท่ีแจงไวในใบสมัครขางตนเปนความจริงทุกประการ และขอรับรองวาเปนผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ

ตองหามตามมาตรา 32 แหง พรฎ.จัดตั้งสถาบันบริหารจัดการธนาคารท่ีดิน (องคการมหาชน) พ.ศ. 2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ในวันท่ี

ไดรับการวางจางหรือบรรจุแตงตั้งจากสถาบัน 

 

 

  ลงชื่อ      

         (     ) ผูสมัคร 

  วันท่ี     เดือน   พ.ศ.   


